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Lisa 10 ,Lisavajaduse kaart“

Nimetus: HAK PK &pe ametkondliku suunamisega

Olemasolev voimekus:

Paastekorraldajate  (PK) ametikohal tootamise kompetentsid  omandatakse — Sisekaitseakadee mia
Piistekolledzis, kus Oppeaastas vdetakse vastu kuni 20 dpilast. Oppeprotsess hdlmab nii koolidpet (28
nddalat) kui ka praktikat (11 nddalat) Hairekeskuses. Lisaks on Hiirekeskus korraldanud t66j0u puudusest
ihtuvalt to6kohapdhist opet (TKPO), mis kestab 6 kuud. Tdna seisame viljakutse ees seoses
kvalifitseeritud kandidaatide arvu vdhenemisega, kes soovivad asuda padstekorraldaja Oppesse. Teada on,
et kvalifitseeruvate kandideerijate arvu vdhenemist kutsedppesse poOhjustab nii dppekava pikkus, mil

oppyad peavad kodudest 10 kuud eemal vibima, kui ka sissetuleku vihenemine kutsedppe dppeperioodil.

Tuum:
Hiirekeskusel on oluline roll hiddaolukordade lahendamisel, vastates aastas rohkem kui mijonile

hidaabiteatele ning toimides tdhtsaima lilina abivajajate ja -andjate vahel. Lisaks pakub Héiirekeskus abi
ka olukordades, kus elu, tervis vOi vara ei ole ohus. Teenust osutatakse neljas regionaalses keskuses:

Tallinnas, Tartus, Pérnus ja Johvis.

Aastate viltel ebapiisav dppekohtade tdituvus ja suurenenud t66jou voolavus ning ootus paindlikkusele on
vinud selleni, et paistekorraldajate juurdekasv ei kata koolitustellimust ega lahkujate hulgast tulenevat
toojouvajadust. Tana on Hairekeskusest puudu tdiskohaga 26 pédistekorraldajat, et tagada 112 teenus ning
samal ajal pakkuda ka koolitus-, arendus- ja motivatsioonitegevusi. Hairekeskuse pohiilesanne on
hidaabiteadetele vastamine ning seetdttu pole voimalik tootajaid suunata piisaval médral koolitus- ja
arendustegevustele (sh meeskondlikud infopdevad), mis takistab nii tOOtajate arengut, infolilkkumist
organisatsioonist, todtajate rahulolu kui ka motivatsiooni. Kuivord tegemist on jétkuva probleemiga, siis
Hiirekeskus on proovinud leida mitmeid lahendusi olles korraldanud to6kohapohist opet (viiel korral, mille
opetasid 24 mimest, kellest seni on to6l 19 ning hetkel dpib tdiendavalt 10 mimest), piloteerinud erinevaid
graaflkumudeleid, optimeerinud toGprotsesse ning panustanud jirjepidevalt organisatsioonikultuuri ja
tootajate motivatsiooni edendamisse. Samuti oleme tthendanud koostodd Sisekaitseakadeemiaga. Teisalt
ndeme, et Sisekaitseakadeemia pédstekorraldaja Ope pole vastavuses Hiirekeskuse vajadustega nii mahu!
kui ka sisu> poolest ning on vajalik dppeprogrammi kohandamine, et vastata tegelikele todtingimustele ja -
vajadustele. Uleminek ametkondlikule suunamisele ja koostod thendamine Sisekaitseakadeemiaga on

olulised sammud, ettagada elupdistva teenuse jitkusuutlikkus ja tdhusus.

I Sarnastele jareldustele on joudnud ka 2018. aasta Tartu Ulikooli analiiiis ja 2020. aasta OSKA analiiiis.
2 Kommentaar: Hiirekeskus on kogunud tagasisidet nii eriala vilistlastelt, praktikantidelt kui ka juhendajatelt.
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Moju:
2024 2029-
Art celarve 2025 2026 2027 2028 2034
Vajalik t66joukulude eelarve 50 29 623 | 316 036 | 589 225 | 589 255 [ 589 255
Vajalik majandamiskulude eelarve 55 10 000
Vajalik investeeringute eelarve 15
Vajalik eelarve KOKKU 39623 [316036 | 589255 | 589255 | 589255
Olemasolev todjoukulude eelarve 50 13 969 | 141 000 [ 160 190
Olemasolev majandamiskulude eelarve 55
Olemasolev investeeringute eelarve 15
Olemasolev eelarve KOKKU 13969 | 141000 [ 160190
LISAVAJADUS vorreldes 50 | 15655 | 175 036 | 429 065 | 589 255 | 589 255
olemasolevaga (t66joukulud)
LISAVAJADUS vorreldes
olemasolevaga (majandamiskulud) >3 10°000
LISAVAJADUS vorreldes 15
olemasolevaga (investeeringud)
LISAVAJADUS KOKKU X 25655 (175036 | 244421 | 589255 | 589255

Koik summad ja arvestused esitatakse lisavajaduse kaardil kdibemaksuta

Kui lisavajadust ei rahuldata, siis pddstekorraldajate puudus veelgi siiveneb ning tekib olukord, et
Hiirekeskus ei suuda pakkuda elupdédstvat teenust kvaliteetselt ja tdhusalt. Puuduoleva t66jou tottu peab
Hairekeskus iile vaatama strateegilised moodikud, mis késitlevad hédaabikdnedele vastamise ja
menetlemise kiirust, mis oma korda toob kaasa abivajajale pikema ooteaja abi saamisel. Antud tegevused
parsivad olulise méddral Eesti elanike turvatunnet ja usaldust riigi vastu ning Hairekeskusel puudub
voimekus tiita seatud ootuseid — ohtu sattumisel on abi saamine ja osutamine kiire ja asjatundlik. Jatkuv
toojouvajadus pérsib voimalusi kaasata todtavaid pédstekorraldajaid arendustoodesse (nditeks ,,Uue
polvkonna hidaabiteadete menetlemise infosiisteemi arendamine (HKSOS)®), kus todtajate panus ja sisend
on viga olulised. Hiirekeskuse jaoks on viga oluline kaasata oma mnimesi arendusprotsessidesse, kuna neilt
kui dppkasutajalt saadakse védrtuslik sisend. Lisaks puudub voimalus Ilibi viia koolituspdevi tootajate
ametialase péddevuse tOstmiseks ja uute toOvahendite kasutusele votmiseks (nt ligipddsetavuse direktiiviga
seotult).

Uleminek ametkondlikule suunamisele annab tdhusa strateegia pidstekorraldaja dppesse Oppurite
valimisel, kuna see vOimaldab Héiirekeskusel ja Sisekaitseakadeemia Padstekolledzil teha tihedad koostood
ning tagada, et Oppurid vastavad Héirekeskuse vajadustele ja ootustele. Vastavus Hiirekeskuse vajadustele
suurendab Oppurite edukust ning pithendumust Opingutes. Ametkondliku suunamise teel Oppesse asuvad
paistekorraldajad saavad teadmise, et nad on koheselt osa Hairekeskusest mitte ei ole ainult pelgalt dppurid

Sisekaitseakadeemias, mis omakorda tagab Oppuritele tulevase t06jou kindluse.
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Arvestus: Arvestus on lisatud Exceli failiga

Taus t/faktid:
Huvi péastekorraldaja Oppe vastu oli kuni 2023. aastani pigem madal. Seda kinnitab ka fakt, et 2022. aasta

stigisel paéstekorraldaja Oppegruppi vdhese huvi tottu ei avatud. Pohivastuvotu ajal kandideeris seitse
kandidaati, kellest kdik ei kvalifitseerunud Oppesse. Jargneva Oppegrupi komplekteerimine oli kordades
tulemuslikum, kuna otsustasime koos pédstekolledziga, et Siseministeeriumi otsusega eraldatud eelarvest
maksame Oppuritele igal kuul stipendiumi 1000 eurot aastatel 2023 - 2026. Varasemast suurem stipendium
to1 avaldusi esitama 44 mnimest, mis teeb ihele kohale kandideerijate arvuks 2,2 ning see on alates 2020.
aastast tthedaim konkurents tihele kohale.

SKA paastekorraldaja dppe tulemused
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H Gppekohtade arv kandideerijad ™ vastuvoetud |6petanud HAK-is t6ol

Joonis 1. 2018/19 6a kuni 2022/23 6a on SKA PK éppe I6petanud 59 6ppurit ja seni HiKs t66135. Keskmine viljalangejate
protsenton 29%. 2023/2024 6ppeaastal voetivastu 20 oppurit, kellest 13 on Hiiirekeskuses praktikal 30.04.2024 seisuga.

Tagamaks tulevikus tOhusam ja jitkusuutlkum pédistekorraldajate jarelkasv joudsime koostdds
Siseministeeriumi  ja Sisekaitseakadeemiaga seisukohale, et edaspidi on vajalk avada aastas kaks
oppegruppi (12+12) ning minna iile ametkondlikule suunamisele. Avades kaks korda aastas vdiksemad
oppegrupid, on nende tditmine kergem ning leevendab t66jouvajaduse puuduyddki Harekeskuses
{ihtlasemalt. Oppe FEbiviimisel saavad Oppurid viiksemas grupis personaalsemat Iihenemist ning
Hairekeskusele praktikale tulles on koormus juhendajatele vdiksem. Viiksemale grupile on oluliselt lihtsam
leida juhendajaid, kelle tase on tlihtlane. Kui varasemalt said juhendamisega mitte seotud paistekorraldajad
praktikaperioodil suurema koormuse hiddaabikonedele vastamisel, siis vdiksema grupi juhendamine
vihendab teiste pédstekorraldajate (kes ei ole seotud juhendamisega) jaoks konde hulka, kuna korraga
juhendatakse vdhem praktikante. Juhendamise perioodil liheb praktikandil oluliselt rohkem aega iihe

hidaabikdne menetlemisele, kuna koos juhendajaga arutatakse vajadusel libi erinevaid aspekte.
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Rakendades ametkondliku suunamist on Héiirekeskusel vOimalus vérvata Oppureid just nendesse

regioonidesse, kus vajadus on kdige suurem. Hetkel ei ole voimalik reguleerida, millisesse regiooni Oppur
peale Opet teenistusse asub, kuna koolil puudub voimalus Oppurite vastuvotmisel teha eelistusi elukoha
jargl. Lisaks kohese teenistusse vOtmisega on Oppur otseselt seotud Héirekeskusega, mis loob mdlemale
poolele tugevama veendumuse Oppe jirgselt toole asumiseks. Tagamaks veelgi tugevama seotuse ja
kindluse mdlemale osapoole on vdimalik kohustada toOtamist Opingute jérgselt iks aasta. Veel annab
ametkondlikule suunamisele {ileminek Hiirekeskusele vommaluse aktivsemale kaasatusele dppeprotsessis

nagu seda on teistes haldusala kutsedppe erialadel.

Selleks, et Hairekeskusel oleks voimalik omaltpoolt kaasa aidata ametkondlikule suunamisele tleminekul

on vajalik lisarahastus jargnevatele kuluallikatele:

o To0joukulu SKA Piistekolledzisse ametkondlikult Oppima suunatud pédstekorraldajatele. Hetkel
makstakse SKA Paéstekolledzis Oppivatele piddstekorraldaja eriala Opilastele stipendiumit summas
1000 eurot. Antud LVK eelarve planeering on tehtud 2025. aastaks samale summale vottes arvesse
tildist keerulist olukorda riigi majanduses. Kuid oluline on tdhelepanu pdorata faktile, et stipendiumi
summale saab kohaldada maksuvabastust’ ehk 2025. aastal alustavate Oppurite jaoks tdhendab see
vaiksemat sissetulekut, vorreldes 2024. aastaga. Vottes arvesse, et 2023. aasta keskmine brutopalk
oli 1832% mis on hetkel juba 83% kdrgem soovitud Oppurile mdeldud brutopalgast ning jirgnevatel
aastatel on oodata brutopalga tdusu keskmiselt 5%° aastas, mis vidhendab veelgi pédstekorraldaja
Oppe atraktivsust. Kui jddme hetkel makstava lisastipendiumi summale pidama (1000 eurot), siis
olema mone aasta pérast jillegi probleemiga simitsi. Seega teeb Hiirekeskus ettepaneku alates
2026. aastast rakendada ametkondlikul suunamisel pééstekorraldaja Oppuritele palgaks 1575 eurot,
mis on hetkel madalaim pédstekorraldaja ametipalk. Vordvéddme palk aitab tagada t66jouturul
konkurentsivoime ning vordsuse haldusala iileselt kdigile sisenevatele ja ametkondlikult suunatud
tootajatele. Vanglateenistus, kes vimasel aastatel on timberkorraldanud opet Sisekaitseakadeemias,
toi oma kogemusest vilja, et nemad maksavad ametkondlikult suunatud Oppurile sama palka, mis
tootavale valvurile, kuna vdiksem todtasu ei toonud oodatud tulemit. Samuti sdilitab PPA kutsedppe
sessiooniOppesse suunatud ametnikele palga. Pddsteametil on Oppuritele kehtestatud 100 eurot
vaiksem palk, kui padstja kutse omandanule.

Tuues vordluse TKPO tddjdukuluga on oluline mdista, et TKPO t66jdukulu on 80 280 eurot, mis
sisaldas 10-le dppurile 6 kuu palka ehk vajalik oli 60 kuupalka. 2025. aastal peame tagama kahele
grupile 168 kuupalka ning 2026. aastal 240 kuupalka, mis on 4 korda suurem TKPO vajadusest.

3 Allikas: EMTA, Stipendiumid, toetused ja preemiad
4 Allikas: Statistikaamet, Keskmine brutopalk
SAllikas: Eesti Panga prognoos majanduse pohinitajatele 2024-2026
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Seetdttu on ka LVK kulu oluliselt suurem. Hetkel saame osalise kate todjoukuludele 2025 ja 2026

aastatel SKA-1t tagasi saadav raha ulatuses, mis oli middratud Oppuritele eristipendiumi maksmiseks.

e Toojoukulu praktikajuhendajatele. Héirekeskuse peamme ootus uuele Oppekavale on paindlikkus
ning muuta praktika mahtu vommalusel 1/3-le kogu dpingute mahust. Hetkel kestab paistekorraldaja
ope 1560 h, millest praktika HiK-is 286 h. Edaspidi ndeb Hiirekeskus praktika pikkusena 520 h,
mis sisaldab mh suhtlemist ja klienditeenindust. Héirekeskuse suurem kaasatus praktikas annab
voimaluse  pakkuda Oppuritele  toOtamist reaalsete 112  linile  tulevate  konedega,
mittehidaabikdnedega, mis moodustab iile poole 112 kdnekoormusest®. Seni ei ole HiK
juhendamistasudeks eraldi finantseeringut saanud, vaid on oleme pidanud PKde vakantsete kohtade
palgafondist leidma vOimalused maksmaks juhendamistasusid. Oluline on markeerida, et aastatel
2018-2023 oleme pidanud juhendama keskmiselt 12 Oppurit aastas, mida on poole vihem kui
planeeritud 24 dppurit aastas ehk see tihendab Hairekeskusele kulude tdusu. Kui seni oleme saanud
maksta 3 eurot tunnis, siis tdnaseks oleme joudnud olukorda, et me ei leia enam juhendajaid, kui
juhendamistasu ei tduse 5 euroni tunnis.

e Uhekordne virbamiskulu 2025 jaanuari dppegrupi tiitmiseks. 12 inimese virbamine on HAK jaoks
suur lisakoormus. 2023. aastal oli meil 7-le ametikohale avalk konkurss ning 12 sihtotsingut, kus
tootaja leidis juht voi tema tim ehk personaliosakonna eksperdile polnud lisakoormust. Kuna HaKis
on viarbamiskoormus madal, siis meil pole toGtajat, kes tegeleks ainult virbamisega —meie eksperdil
on kuus ettendhtud 16 todtundi véirbamistegevusteks, kuid jaanuarkuu grupiga on
virbamistegevuste hinnanguline maht vihemalt 201 tundi. Vordlusena TKPOga: virbamisega ja
oppekorraldusega tegelesid personaljuht ja kaks personaliosakonna eksperti, kelle toolauale
kuuluvad teised todillesanded. Nimelt on TKPO tddplaaniviline tegevus ning on olud vdimalik,
sest meie personaliosakond onndus tegema lithiajaliselt tasustamata iiletunde missioonitundest. Ehk
parast TKPO-d ei vabane personaliosakonnas ajaline ressurss, vaid inimesed saavad teha
normaalkoormusega tooplaanis ettendhtud t66d. Eelnevatesse TKPO dppegruppidesse virbamisel
palus Hairekeskus lisaks koigi oma toGtajate abi See tihendab, et toOtajatel paluti otsida ja leida
oma tutvusrindkonnast vOimalikke kandidaate, kes sobiksid péadstekorraldajateks. Samuti
kaardistasime oma vabatahtlike seast inimesi, kelles nigime potentsiaali ning tegime neile
pakkumise. Oluline on mérkida, et ajaaken, mil tuli otsus Oppegrupi avamisest ja alustamisest oli
vordlemisi liihike, mille tottu ei olnud majanduslikult modistlik véirbamiskampaaniaga alustada.
Antud IAhenemised ei ole hetkel enam jatkusuutlikud ning ei anna Hairekeskusele ka erilisi

valikuvdimalusi, et leida kdige sobivamad mimesed, keda dppesse suunata.

6 Sama soovituse andis Tartu Ulikoolis valminud uurimustd6 soovitused Sisekaitseakadeemiale paastekorraldaja dppe
edendamiseks
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Hetkel on meil piisav ajaaken, et viia libi mdjus virbamiskampaania, mille jaoks on vajalik ressurss

ja rahastus. Niiteks SKA edukad virbamiskampaaniad on olud need, kus HiKi
kommunikatsiooniekspert on abistanud (sotsiaal)meedia kajastusega. Selleks, et imuks ks
meedialugu kulub minimaalselt todaega 4 h, aga oleneb ajakirjanikust ja koneisikust. Uhe
sotsiaalmeedia postituse peale kulub mmnimaalselt 2 h, aga mida rohkem visuaale (mis teeb postituse
levitavaks), seda rohkem to0aega kulub. Samuti pole HiKil eraldi ettendhtud viarbamisele moeldud
reklaamiraha, mis on hddavajalik sihtriihmani joudmiseks. Hoidmaks kokku virbamiskuludelt
ndeme vOimalust, kui mmisteerium ja akadeemia tulevad projektipdhiselt appi — niiteks
ministeerium saadab appi iihe personalitootaja ja akadeemia aitab turunduskommunikatsiooniga.
Seljuhul ei ole HaK-ile vajalik tdiendavat todjouressursi kulu 15 655 eurot ning saame vidhendada
ka virbamiskampaaniale kuluvat 5 000 euroni ehk kokkuhoid 2024. aastal oleks 20 655 eurot.
Jargmistesse aastatesse kokkuhoid ei kandu.

Projektijuhi tasu. Tegemist on sisuliselt mahuka ja Hairekeskuse jaoks véiga olulise muudatuse
elluviimisega. Selleks, et tagada asutuse jaoks koigi oluliste aspektide simas pidamine ja
seisukohtade esitame on vajalk, et Hdirekeskuse poolt veaks projekti liks mimene. Projektijuht
omab asutuse ilest vaadet ning kogu projekti puudutatav info on koondatud. Seelibi saavutame
efektiivse  koosto0 akadeemiaga ning anname omaltpoolt maksimaalse panuse muudatuse
onnestumisse. Lisaks omab projektjuht kogemusi ja teadmisi seoses paddstekorraldaja t60ga ning
on see libi Sisekaitseakadeemiale tugev koostdopartner.

H3K on teinud aastate jooksul iimberkorraldusi nii tookorralduses kui ka rahade kasutamises.
Praeguseks on kokkuhoiukohad ammendunud. Meie palgafond on kasvanud aeglaselt,
majanduskulud seisnud paigal ning samal ajal peame sammu inflatsiooniga. Hetkel meil on kiill
olemas tiitmata péadstekorraldajate ametikohtade palgafond, kuid nende vahendite abil olema
saanud katta jargnevad kulud, milleks eraldi rahastust eiole eraldatud:

o senised praktikajuhendajate tasud. Juhendamistasudeks pole HaK eraldi rahastust saanud.
Aastatel 2018-2023 oleme pidanud juhendama keskmiselt 12 Oppurit aastas ning
juhendajatele  juhendamistasu maksmiseks on vletud kasutusele pédstekorraldajate
vakantsete kohtade palgafond.

o IT valdkonna juhi ja kolme ekspertide tootasu. Haiwrekeskuse IT valdkonnas on tdna IT
valdkonna juht, tehniline ekspert, 3 tooteomanikku (kellest 1 on LHP) ja 2 teenusehaldurit,
kokku 7 todtajat (1 LHP). Seitsmest kolm on Hairekeskuse pikaajalised tootajad ehk nende
palgaraha on eelarves olemasolevate vahenditena arvestatud, kuid viimase aasta jooksul on
valdkonda juurde tulnud neli mimest, kellele palgaraha me varem kiisinud ei ole ning oleme
toojoukulu  katte leidnud Haiirekeskuse eelarvest kasutades vakantsete PK-de palgafondi.
15.04.2024 esitasime ka LVK, et IT valdkonna palgafondiks saada lisarahastus. Ilma
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lisarahastuseta tuleb HaK-il loobuda valdkonna juhist ja kolmest eksperdist, mille

tulemusena ei ole vommalik tdita meile pandud vastutust viia ellu rahastuse saanud projekt
»uUue pOlvkonna hiddaabiteadete menetlemise mnfosiisteemi arendamine (HKSOS)®. Lisaks
on Hairekeskusel kohustus tiita ligipddsetavuse direktiiv aastateks 2025 ja 2027, mis ei ole
samuti voimalik, kui peame eelmainitus todtajatest loobuma.

o Vabatahtlike koordinaatori ja todtajakogemuse eksperdi todtasu. Vabatahtlike koordinaatori
vajadus tuleneb STAK-i alameetmest ,Siseturvalisuse vabatahtlike kaasamine* ning tema
tilesanne on juhtida koiki vabatahtlikega seotud protsesse, mh tagada nende valmisolek
kriisideks. Tootajakogemuse eksperdi vajadus tuleneb STAK-i1 alameetmest ,,Tark ja
mnnovaatiline siseturvalisus® ning iilesandeks on tagada hea tookeskkond ning vedada eest
toOtajate vaimse ja fiilisilise tervise edendamist ning téOtajate tunnustamist, samuti on tema
toolaval seadusest tulenevate toOohutus- ja tervishoiu alaste iilesannete tditmine. Oleme
esitanud 15.04.2024 LVK, et nende palgafondiks saada lisarahastus, kuid hetkel tuleb nende
palgafond PK-de vakantsete kohtade arvelt. Ilma lisarahastuseta ja vottes dra PK-de
vakantsete kohtade palgafondi peame mdlemad ametikohad koondama 2024. juulist ning
timber korraldama personaliosakonna t66, mis toob kaasa veel tdiendavate tegevuste
dpetamise organisatsioonikultuuri edendamise néol.

o Suvel teenistusse asuvate SKA Idpetanute tootasu.

Uleminek ametkondlikule suunamisele ja sellega koos piistekorraldaja Oppe iimberkorraldamine on
Héirekeskuse jaoks vdga olulise kaaluga, aga ka vdga aja- ja ressursimahukas. Ndeme seelibi voimalust
toojouvajaduse leevendamiseks ja nimeste hoidmiseks ja iga kiilgseks toetamiseks, mille olulisust kinnitab
ka kantsleri fookused 2024. aastaks. Vastasel juhul voib realiseeruda OSKA poolt libi vidud uuringus
kajastuv prognoos, et eri pohjustel jdéb Harekeskusel aastase uue t66j0u vajadusest kutsedppe lopetajatega

katmata 50% (10 ametkohta)’.

Lisavajaduse ristkasutuse voimalus: Ristkasutuse vommalust ei ole.

Varasemate aastate rahastus(ed), sh asutusesisesed muudatused: Varasemalt ei ole SKA Oppesse
lisarahastust kiisitud, samas on H4K teinud asutuse siseseid muudatusi, et leida vahendid TKPO Iibi

vimiseks.

Projektiga kaasnev tegevuskulude séfst: Sdistu ei teki.

7 Todjouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemOSKA, ,,Tulevikuvaade t66jou- ja oskuste vajadusele: siseturvalisus ja digus,
Siseturvalisuse alavaldkond*
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K- kavand, ettevalmistused, projekteerimine, hankedokumendi valmimine; P-pakkumine, hange,; R- realiseerimine, tarne

Minimaalne aeg kuudes rahastamisotsusest tarneni: Projektijuht alustas  01.04.2024.
Virbamiskampaania  ettevalmistamisega  alustamine  01.09.2024 ja vérbamistegevustega

01.10.2024. Jaanuar 2025 alustab Sisekaitseakadeemia Paidstekolledzis ametkondlikult suunatud

Oppegrupp 12 Sppuriga.

Seos strateegilise planeerimise tasanditega:
e STAK 2020 -2030 alameesmérgid:

4.2 Kiire ja asjatundlik abi; Eesmérk on, et ohtu sattumisel oleks abi kiire ja asjatundlik. Selleks

peame koolitama mimesed, et 112 kiirust tagada ning andma neile suurepérased oskused

asjatundlikku abi pakkumiseks.

4.5 Tark ja mnovaatiline siseturvalisus; Eesmirk on, et asutustes tootaksid asjatundlikud,
vdimekad ja piihendunud inimesed. Uhe olulise tegevussuunana on selle eesmirgi saavutamiseks
kirjeldatud siseturvalisuse valdkonna taseme- ja tdiendusdppe voimaluste paindlikumaks

muutmine.

e RES-Siseturvalisus 2024 - 2027 - Perioodi prioriteetne teema piisavas mahus Sppekohtade,

kvaliteetse ja moodsa Oppe voimalused.

e Kantsleri fookused aastaks 2024, kus on esimesel kohal meie inimesed, kus mainitud pohirdhuna
kill politsei ja nende jarelkasv, kui selleks, et HAK ei jouaks samasse olukorda, tuleb meil
lahendusi asuda otsima kohe.

e Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 alaeesméirgid:

o Strateegiline eesmiirk 2: Uks osa strateegilisest eesmirgist on mitmekesine dpikeskkond ja
Oppijast lihtuv Ope;

o Strateegiline eesmirk 3: Opivoimalused vastavad tihiskonna ja tooturu arenguvajadustele;

Kontaktisikud:
SIM Hali Allas 5470 0124; hali.allas@siseministeerium.ee
HiaK Heleriin Teder 5330 1376; heleriin.teder@112.ee
HiaK Teele Kants 5374 6226; teele.kants@112.ee
SKA Ulle Mie 5568 4009; ylle.mae@sisekaitse.ee



https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/documents/2021-10/siseturvalisuse_arengukava_2020_2030_03.06.2021.pdf
https://www.fin.ee/media/10566/download
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-09/1._haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_11.11.21.pdf
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